
La escuela en la Educación Infantil. 
Políticas educativas comparadas de la 

Unión Europea. 
Grupo A 

Curso académico 2014-2015 



Autoría del artículo leído: 

 

 

 

García-Morán, Eva y Kuehn, Zoé 
(2012). Relaciones entre generaciones 
y mercado de trabajo. La importancia 
de los abuelos en la participación 
laboral de las madres. Panorama 
Social, num. 15, pp. 79-91. 
 



Introducción 

Ideas principales 

Gráficos y cuadros 

Conclusión 

Preguntas 



Participación 
laboral de las 

madres 

Cuidado de los 
hijos 

Difícil 
conciliación entre 
familia y trabajo 

Ayuda de los 
abuelos 

Diferencias entre 
España - 
Alemania 



Variación del cuidado de 
los nietos por los 

abuelos según el país 
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Tasa de empleo 
femenino  
(25 – 49 años) 
 

Tasa de empleo de las madres 

Hijo < 15años Hijo < 3 años Hijo 3-5años Hijo6-14años 

Holanda 81.6 74.9 75 75.8 74.6 

Finlandia 80.8 68.6 51.8 76 76 

Suecia 79.8 82.5 71.9 81.3 76.1 

Austria 79.5 66.8 57.9 66.9 71 

Dinamarca 79.4 76.5 71.4 77.8 77.5 

Francia 77.6 64.9 58.6 71.3 66 

Portugal 77.5 68.2 67.6 71 667.4 

Alemania 76.8 63.1 55.5 64.3 65.9 

Reino Unido 75.2 61.4 54 58.1 67.3 

OCDE 
promedio 

71.9 61.4 50.9 62.5 56.7 

EE.UU: 71.2 66.7 54.2 62.8 73.2 

Irlanda 70.5 55.5 56.1 55.3 55.2 

España 67.7 56.6 54.8 59.1 56.7 

Grecia 64 51.9 50.9 53.6 51.7 

Italia 61.1 50 51.1 51.6 48.9 



Alemania 9,1 

Austria 9,6 

Canadá 21,3 

Dinamarca 8,4 

España 30,3 

EE.UU 19,5 

Francia 25,1 

Irlanda 24,8 

Países bajos 17,5 

Portugal 27,8 

Reino Unido 24,7 

Suecia 4,5 













Gran diferencia en 
la participación 

laboral de las 
madres y de las 

mujeres en general. 
(OCDE) 

Esta diferencia es 
mayor en los países 

con los costes de 
cuidado más altos. 

(España) 

Cuando los abuelos 
viven cerca, pueden 
cuidar de los nietos, 

y más madres 
pueden trabajar. 

Implica 
restricciones 

geográficas en el 
mercado laboral de 

las madres. 

El acceso al cuidado 
por parte de los 

abuelos tiene efectos  
positivos y negativos 
en las perspectivas 

laborales de las 
mujeres. 



 ¿El cuidado de los niños por parte de los abuelos es la 
solución ideal para las madres trabajadoras? ¿Por qué? 

 
 ¿Pensáis que realmente ambos abuelos son los que se 

encargan del cuidado de los niños? ¿O recae más sobre uno 
de ellos? 
 

 ¿Creéis que es necesaria la creación de una política familiar 
que ayude a la mujer en cuanto a su incorporación laboral? 
¿Por qué? 
 

 ¿Pensáis que los abuelos realizan el cuidado de los nietos 
como un placer o más bien como una obligación o deber? 
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